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DECRETO SINDACALEN. 24 pEL L)) / / {/zg&/

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE, NOMINA E CONFERIMENTO DELIJINCARICO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE CON CONTRATTO PART TIME A
TEMPO DETERMINATO AI SENSI DELIART. 110, COMMA 1, DEL D. L.GS. N.
267/2000 E S.M.I(TUEL).

IL SINDACO

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 92del 29/07/2020, esecutiva ai sensi di
legge, veniva stabilito:
- di dare atto di indirizzo al Responsabile del settore competente affinché disponga tempestivamente l'avvio della procedura per
la individuazione di un professionista, profilo professionale cat. D, cui affidare, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs.
267/ 2000, la responsabilita del Settore 2 Finanziario per i motivi indicati in narrativa e che qui i intendono integralmente
riportali ¢ frascritti, procedura volta ad acquisire candidature mediante presentazgone di curricula per il conferimento, da
parile del Sindaco, del predetto incarico;
-di dare atto delle seguents specifiche:
- Uincarico sard conferito dal Sindaco ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, a tempo determinato full time
(36 ore a settimana);
- Lincarico avverra mediante stipula di contratto a tempo determinato full time per 36 ore settimanali sino al termine del
mandato elettivo del Sindaco, salvo diversa volonta dell’Ente;
- il Sindaco, tenuto conto delle istanze pervenute, potra affidare l'incarico “ntuitu personae’, ad un professionista in possesso
di esperiena pluriennale e di idonei requisiti culturali ¢ professional in relagione all'attivitd diresionale e gestionale del
settore fenansgario comunale. L individuazione ¢ scelta del candidato sard effettuata ad insindacabile gudizio del Sindaco con
proprio decreto, salvaguardando l'ineludibile rapporto fiduciario sotteso all'incarico, tenuto conto degli elementi di competenza
professionale in riferimento alle caratteristiche del posto da ricoprire, nonché degli obiettivi ¢ programmi di governo dellente;
- [incarico sard conferito ai sensi dell’articolo 50 comma 10, 109 comma 2 ¢ 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e
riguardera l'esercizio delle attribuzioni e delle responsabilita di cui all'art. 107 commi 2 ¢ 3 del D. Lgrs. 718.08.2000 n. 267,
con assegnazione diretta di responsabilita di prodotto e di risultato ¢ di antonomia gestionale ed organiativa;
- il Sindaco procedera, tra 8li aspiranti in possesso dei requisili richiesti, intuitn personae, che abbiano presentato domanda
nel Lermint previsti dall'avviso pubblico allegato alla presente quale parte integrante ¢ sostansiale, alla scelta del nominativo al
quale conferire ['incarico, seguendo la procedira ivi indicata;
- in base a guanto disposto dall'articolo 110 del D.1gs. 267/2000 il trattamento economico viene commisurato a quello
corvisposto ad un dipendente della categoria D1, in base al CCNL vigente, cosi come in premessa specificato.
- Di demandare al responsabile del Settore competente la pubblicazione dell avviso e 8li atti allo stesso consequensiall.

Considerato che per I'effetto:
- veniva pubblicato ’Avviso pubblico, prot. n. 6622 del 31/07/2020, al’Albo Pretorio del Comune di
Catazzo dal 31/07/2020 al 14/08/2020;
- che tale procedura non andava a buon fine;

- che pertanto si provvedeva a ripubblicare I’Avviso, prot. n. 9687 del 26/10/2020, all’Albo
Pretorio del Comune di Caiazzo dal 26/10/2020 al 02/11/2020, per I'assunzione, ex art. 110, co. 1, del
D.Lgs. 267/2000, a tempo determinato e part-time (18 ore) di n. 1 unita di personale - ISTRUTTORE



DIRETTIVO CONTABILE (SETTORE FINANZIARIO) - CAT. D Posizione Economica D1, sino
alla scadenza del mandato del Sindaco.

Atteso che, sulla base del predetto Avviso Pubblico, il termine ultimo e perentorio per la

presentazione delle candidature di che trattasi, veniva fissato entro e non oltre le ore 12.00 del glorno
02/11/2020.

Dato atto che entro tale termine, come attestato nella nota prot. n. 9968 del 02/11/2020 del
Responsabile del Settore Amministrativo, si sono candidati alla selezione i seguenti nominativi:
- Orsola Ventriglia, con PEC del 31/10/2020 ore 16.33, prot. 9865 del 02/11/20;
- DPietro Santillo, con PEC del 02/11/2020 ore 08.53, prot. 9866 del 02/11/20.

Dato atto che nel suddetto Avviso Pubblico, al paragrafo “VALUTAZIONE COMPARATIVA”
st disponeva expressis verbis che:
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il servizio interessato trasmette le domande ricevute al Responsabile
Amm.vo che procedera a verificare i requisiti di ammissibilita della candidatura seconds le norme stabilite dal presente bando,
con successivo inoltro al sindaco che procederd, a sua volta, ad esaminare i curricula pervenuti nei termini ed alla nomina
anche con preventivo colloguio.
Si precisa che la presente selesione ¢ volta a Jini conoscitivi e preliminari, non assume caratteristiche concorsuali, non
determina alcun diritto al posto, non da luogo alla formagione di alcuna graduatoria di merito, né deve necessariamente
concludersi con l'assunzione dei soggetti partecipanti, rientrando nella discrezionalita del Sindaco valutare la sussistenza di
elementi sufficienti che soddisfino le esigense di professionalita richieste.

Rilevato che, in esecuzione delle disposizioni del’Avviso Pubblico, riportate nel loro espresso
tenore letterale, il Responsabile del Settore Amministrativo, con la succitata nota prot. n. 9968 del
02/11/2020, comunicava al Sottoscritto ’avvenuta verifica dei requisiti di ammissibilita delle candidature
relative all’Avviso Pubblico di che trattasi, specificando come, all’esito di tale verifica, risultasse essere in
possesso dei requisiti di comprovata esperienza plutiennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico, il dott. Pietro Santillo, aspirante alla carica de gua.

Visti:
-1 D. Lgs. N. 267/2000 e s.m.i. (TUEL);
-1 D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i. (TUPI);
- Lo Statuto Comunale;
- I vigente Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Visto in particolare art. 110 comma 1.del TUEL, il quale stabilisce che Lo statuto pub prevedere che
la copertura dei posti di responsabili dei servisi o degli uffici, di qualifiche dirigensiali o di alta specializzazione, possa
avvenire mediante contratto a lempo delerminato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servisi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non
superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comungue, per almeno una
unitd. Fermi restando 1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono
conferiti previa selesione pubblica volta ad. accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperiensa
Dpluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico.”

Visto altresi il comma 3 del predetto art. 110 TUEL che limita la durata degli incarichi a contratto
entro il termine del mandato elettivo del Sindaco che ha conferito I'incarico.

Visto e richiamato I’lswiso Pubblico per la copertura ai sensi dell’art. 110, commal, del D. Lgs. n.
267/2000 e s.m.i. di un posto di “Istruttore direttivo contabile, ctg D, pos.ec. D1 - contratto part-time (18
ore) a tempo determinato”, avente prot. n. 9687 del 26/10/2020.

Esaminato, dal sottoscritto Sindaco, i curricula come sopra indicati.

Considerato che, dalla lettura del curriculum vitae del dott. Pietro Santillo, nato a S. Maria C.V. il
29/06/63 e residente in San Tammaro alla via A. Moro 14, si evince come tale professionista risulti essere
in possesso di competenze tecniche e di una adeguata esperienza lavorativa, petfettamente collimante con
le caratteristiche dimensionali ed organizzative del Comune di Caiazzo e delle sue articolazioni gestionali.



Ritenuto pertanto, alla luce delle argomentazioni da ultimo riportate, di dover conferire al dott.
Pietro Santillo, come sopra identificato, Pincarico di Responsabile Settore 2 Finanziario, ex art. 110,
comma 1, del TUEL, previa stipula di un contratto di lavoro dipendente part time (ore 18) a tempo
determinato, con la categoria di inquadramento propria dell’istruttore tecnico direttivo, ctg. D1, a
decorrere dal 15 novembre 2020 e per anni tre e comunque non eccedente la durata del mandato del
Sindaco.

Richiamato I'art. 107, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL), il quale cosi dispone:
Spetta ai dirigenti la diresione degli uffici e dei servige secondo i criteri ¢ le norme dettati dagli statuti e dai regolament.
Questi si uniformano al principio per cui i poteri di indirizzo e di controllo politico- amministrativo spettano agli organi di
Loverno, mentre la gestione amministrativa, finansiaria e tecnica ¢ attribuita ai dirigenti mediante antonomi poters di spesa,
di organizzazione delle risorse umane, strumentals e di controllo.”,

Visto il comma 3 del citato art. 107 TUEL che prevede tra Ialtro che: “Sono attribuiti ai dirigents tutti
L compili di attuagione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi, tra i
quali in particolare, secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell'ente:
a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;
b) la responsabilita delle procedure d'appalto e di concorso;
¢) la stipulazione dei contratti;
d) gl atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunsione di impegni di spesa;
¢) gli alti di amministragdone e gestione del personale;
J) & provvedimenti di autorizzazione, concessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti ¢ valutazions, anche di
natura discregionale, nel rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirigzo, wi
comprese le autorizzazioni ¢ le concessioni edilizie;
& tutld i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e ridussone in pristino di competensa comunale, nonché i poteri
di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sansioni amministrative previsti dalla vigente legislazione statale e regionale in
materia di prevensione e repressione dell abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;
h) le attestazioni, certificaziont, comunicazion, diffide, verbali, antenticazions, legalizzaziont ed ogni altro atto costituente
manifestasione di gindizio e di conoscensa;
2) gli atti ad essi attribuiti dallo statuto e dai regolamenti o, in base a quests, delegati dal sindaco.”.

Tenuto conto che il comma 6 del richiamato art. 107 TUEL stabilisce che: “J dirigenti sono
direttamente responsabili in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell’Ente, della corvettessa amministrativa, dell efficiensa
e det risultati della gestione’

Dato atto che:

- il Sindaco, ex art. 50, comma 2 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. (TUEL) ¢ 'Organo Responsabile
del’Amministrazione Comunale e sovrintende al funzionamento dei servizi e degli uffici ed all’esecuzione
degli atti;

- il comma 10 del suddetto art. 50 TUEL stabilisce che: “I/ Sindaco ¢ il Presidente della Provincia nominane i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenzdali e quelli di collaborazione esterna,
secondo le modalita ed i criteri stabiliti agli artt. 109 e 110, nonché dai rispellivi statuti e regolamenti comunali e
provincialt’.

Richiamato il nuovo CCNL- Comparto Regioni ed Enti Locali per il triennio 2016-2018.
DECRETA

1. Di conferire, per i motivi di fatto e di diritto espressi in narrativa che qui s’intendono integralmente
riportati e trascritti, al dott. Pietro Santillo, come sopra generalizzato, Iincarico di Responsabile del Settore
2 Finanziario, ex art. 110, comma 1, del TUEL, previa stipula di un contratto di lavoro dipendente part
time (18 ore) ed a tempo determinato, con la categoria di inquadramento propria dell’istruttore tecnico
direttivo, categ. D1, a decorrere dal 16 novembre 2020 e per anni tre e comunque per un periodo non
eccedente la durata del mandato del Sindaco, ai sensi del comma 3 del predetto art. 110. Al predetto
professionista sono attribuite le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del TUEL, precisando come tale
incarico preveda l'adozione, con rilevanza esterna, di tutti i provvedimenti attinenti al Settore 2
Finanziario, nonché tutt i compiti previsti dal proprio profilo professionale e dalla categoria di
appartenenza;



3. D1 dare atto che il dott. Pietro Santillo con la medesima decorrenza e durata indicata nella parte
narrativa del presente decreto, quale responsabile della struttura apicale, ¢ anche titolare della
corrispondente posizione organizzativa, secondo la disciplina del vigente CCNL 2016/2018 del
21/5/2018;

4. D1 dare atto che, in base a quanto disposto dall’art. 110 del TUEL e dal vigente Regolamento degli
Uffici e Servizi, verra corrisposto al predetto professionista incaricato, un trattamento economico
commisurato, per il periodo di attivita e durata dell’incarico, a quello corrisposto su base annua ad un
dipendente della categoria D1, in base al CCNL vigente, oltre ad una maggiorazione della indennita di
posizione nella misura minima come prevista dal contratto di riferimento cosi articolato:

- Stipendio Tabellare D1 € 22.135.47.

5. D1 dare mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale per Padozione dei consequenziali atti gestionali,

ivi compresa la stipula del contratto di lavoro e assunzione del relativo impegno di spesa.

6. Di comunicare e trasmettere, tramite I'Ufficio di segreteria, copia del presente provvedimento
allinteressato, ai fini dell’accettazione da parte del medesimo, dell’incarico in oggetto entro e non oltre il
giorno 9 novembre 2020.

7. Di trasmettere, tramite I'Ufficio di segreteria, copia del presente atto ai Responsabili P.O. dell’Ente.

8. Di disporre che il presente Decreto venga pubblicato al’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni
consecutivi.




