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UFFICIO DEL SINDACO

OGGETTO: Retribuzione di risultato — Periodo dal 12.10.2020
al 31.12.2020 del Segretario Generale dott.ssa Annamaria
Merola.

Decreto sindacale n. 7 /2021
IL SINDACO

Richiamato il proprio decreto di nomina del Segretario Generale, titolare della sede di
Segreteria convenzionata tra il Comune di Caiazzo ed il Comune di Valle di Maddaloni;

Visti:

- Part. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali del 16 maggio 2001 e lart. 105 lett. f) del
nuovo C.C.N.L. del 16.07.2020 in base al quale al Segtetario Comunale ¢é attribuito altresi
un compenso annuale, denominato rezribuzione di risultato, correlato al conseguimento
degli obiettivi assegnati e tenuto conto del complesso degli incarichi conferiti al
Segretario Comunale, non superiore al 10% del monte salari dell’anno di riferimento, salvo nuove
e diverse disposizioni contrattuali;

Dato atto che, per I'erogazione del compenso in argomento si devono realizzare le
seguenti condiziont:

- fusagione in via preventiva degli obiettivi e predeterminagione delle modalita di valutagione degli

stessiy
- verifica degli obiettivi assegnati al segretario da parte del Sindaco;

- certificagione del raggiungimento del risultato da parte del Sindaco;



Vista la DGC n. 135 dell’11.11.2020, con la quale si approvava il Piano della Performance
2020-2022 - PDO 2020 contenente gli obiettivi da assegnate ai singoli Responsabili dei
cinque Settori per il 2020 ed al Segretatio dal 12.10.2020 al 31.12.2020,

Ritenuto che la valutazione sul raggiungimento dei suddetti obiettivi rientri nella
competenza del Sindaco, stante il rapporto fiduciario sancito dall’art. 99 T.U.E.L. che
attribuisce la nomina del Segretario, in via esclusiva, al Sindaco;

Visto altresi il Regolamento metodologia di misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, approvato con delibera di giunta
comunale n. 77/2014 ed in particolare l'art. 4 lett. c), secondo cui “/ valutazione del
Segretario Comunale compete al Sindaco”,

Ritenuto:

- che il Segretario Comunale ha conseguito gli obiettivi prestabliti nel citato Piano
Performance;

- che ha, altresi, quotidianamente profuso impegno e dedizione nell’attivita
istituzionale portando a termine i compit ex /ge attribuiti; ha evaso
favorevolmente le richieste assegnate volta per volta dall’apparato politico,
curando spesso anche listruttoria; ha assicurato la propria presenza in servizio
continuativamente e con flessibilita di orario, garantendo il pieno assolvimento
agli adempimenti nel rispetto delle esigenze connesse all’espletamento
dell’incarico.

Considerato che quanto sopra costituisce applicazione di norme di contratti collettivi
nazionali di lavoro e trattasi di atto dovuto di riconoscimento di dititti contrattuali;

Vetificato che la somma rientra nei limiti delle risorse economiche previste in bilancio;

Verificati 1 propri poteri e funzioni di cui allo Statuto ed al D.Lgs. n. 267/2000, in
particolare all’art. 50;

DECRETA

1. D1 stabilire che la misura di indennita di risultato da erogare al Segretario Generale
pet 'anno 2020, riproporsionata ai mesi di incarico, & quella prevista nella misura contrattuale
del 70% del monte salari annuale

2. Di dispotre che il Responsabile Finanziario del’Ente provveda agli adempimenti
connessi e consequenziali a dare attuazione al presente decreto, nel rispetto della
normativa vigente;



3. Di pubblicare il presente decreto all’Albo pretorio on line e di provvedere alla
notifica all'interessata.

Il presente decreto viene pubblicato all’Albo pretorio e trasmesso al componente del
NIV.

Caiazzo, 20.01.2021




OBIETTIVI DEL SEGRETARIO GENERALE per il periodo di setvizio entro il 31.12.2020

FUNZIONE OBIETTIVO RISULTATO PESO
CORRELATA OBIETTIVO
%
FUNZIONI DI Correttezza  del tiscontro  alle | Curare la  sottoscrizione del contrafro
COLLABORAZIONE | richieste di consulenza giuridica. decentrato integrativo - CCDI parte
E ASSISTENZA normativa 2020/22 e parte economica anno
GIURIDICO Attivitd di  supporto  nella [ 2020, adeguandola al nuovo CCNL 20%
AMMINISTRATIVA elaborazione delle proposte di|21.05.2018. ’
AGLI ORGANI deliberazione al C.C. ed alla Giunta,
DELL’ENTE delle ordinanze e dei decreti
sindacali, nonché nella
predisposizione  dei  regolamenti
richiesti dal’ Amm.ne.
FUNZIONI Assiduitd nella partecipazione alle | Garantire la presenza ad un numero di 20%
CONSULTIVE, sedute. runioni non inferiore al 90%.
REFERENTI E DI
ASSISTENZA ALLE
RIUNIONI DEL C.C.
E DELLA G.C. CON
RELATIVA
VERBALIZZAZIONE
FUNZIONI Tempestivita  nella  stipula  dei | Curare per ciascun contratto la Legistrazione
ROGATORIE contratti in forma pubblico-amm.va. | alPA.E. e la relativa conservazione a -
0

norma.




