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UFFICIO DEL SINDACO
Prot. n. __ Oggetto: Obiettivi del Segretario Generale e dei criteri per la
del valutazione del raggiungimento del risultato per ’anno 2021.

01.02.2021

Decreto sindacale n. ‘3 /2021
IL SINDACO

Richiamato il proprio decreto di nomina del Segretario Generale, titolare della sede di
Segreteria convenzionata tra il Comune di Caiazzo ed il Comune di Valle di Maddaloni;

Visti:

- lart. 42 del C.CN.L. dei Segretari Comunali del 16 maggio 2001 in base al quale al
Segretario Comunale ¢ attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di
risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenuto conto del
complesso degli incarichi conferiti al Segretario Comunale, non superiore al 10% del monte
salari dell’anno di riferimento,

- Part. 30 e lart. 105 lett. f) del nuovo C.CN.L. dei Segretari Comunali e Provinciali
(biennio normativo 2016-2018) che conferma il compenso annuale, denominato
retribuzione di tisultato;

Dato atto che, per I'erogazione del compenso in argomento si devono realizzare le
seguenti condizioni:

- fissagione in via preventiva degli obiettivi e predeterminagione delle modalita di valutagione degli
stessiy

- verifica degli obiettivi assegnati al segretario da parte del Sindaco;



- certificazione del raggiungimento del risultato da parte del Sindaco;

Vista la DCA dell’Agenzia Nazionale Autonoma dei Segretari Comunali e Provinciali n.
389 del 24.09.2002, dove si legge: “Esatta delimitazione del concetto di “obiettivi assegnati” al
quale si fa riferimento nell'articolo 42 del CCNL per agganciare la retribuzione di risultato. A tal
proposito, si deve precisare che il segretario puo svolgere sia “funzioni gestionali” che funzioni tipiche. In
assenza delle prime, gl unici “obiettivi”, a cui fare riferimento per [attribuzione al segretario della
retribuzione di risultato, sono quelli connessi alle “funzioni” individuate dallart. 97 T.U.E.L. n.
267/2000. In altri termini, importo di questa voce retributiva va determinato dal Sindaco o dal
Presidente della Provincia tenendo conto dei seguenti criteri connessi con la qualifica: collaboragione ed
assistenza al capo dell’Amministrazione, alla Giunta, al Consiglio, alle Commiissioni consiliar,
partecipazione alle sedute di Giunta e di Consiglio, collaboragione con la Conferenza dei Capigruppo,
capacita di coordinamento delle attivitd dell'ente e di coinvolgimento della Dirigenza, tncarichi particolar:
agginntivi affidati al segretario dallo statuto o dagli amministratori, capacita di gestione delle risorse

umane nell’ambito dei poters di coordinamento.” .

Richiamato, tuttavia, al riguardo il pronunciamento da parte della Corte dei Conti, Sez.
Regionale di Controllo per la Lombardia che, con parere dell'11.09.08 espresso con
deliberazione n. 63/2008, con cui nel precisate che 1l “[...] Segretario comunale [...] sia dal
punto di vista normativo che contrattuale, ¢ stato assimilato alla dirigenza pubblica |...]”, ha
sottolineato, tra 'altro, che U processo di valutazione presuppone lindividnazione di specifici
obiettivi che ciascun dirigente deve perseguire nello svolgimento della sua attivita, la parametrazione di un
emolumento al raggungimento di ciascuno di essi e una verifica, al termine del periodo di riferimento,
dell’attivita e il riconoscimento della voce retributiva nei lLimiti dei quali gli obiettivi sono stati

raggiunt.”;

Valutato, quindi, che oltre alle funzioni soggette a valutazione ex art. 97 T.U.E.L,,
occotre procedete alla individuazione di obiettivi per il periodo di servizio “anno 20217

Ritenuto che la fissazione dei criteri di valutazione in argomento rentri nella
competenza del Sindaco, stante il rapporto fiduciario sancito dall’art. 99 T.U.E.L. che
attribuisce la nomina del Segretatio, in via esclusiva, al Sindaco;

Visto il Regolamento metodologia di misurazione e valutazione della performance

organizzativa e individuale, approvato con delibera di giunta comunale n.
77/2014; ed in particolare Part. 4 lett. c), secondo cui “/z valutazione del Segretario

Comunale compete al Sindaco”;
Visti:

-il D.L.gs. 267/2000;

-il D.L.gs. 165/2001;



-1 D.Lgs. 150/2009;

- il vigente Statuto;

- 1l vigente R.O.U.S,;

- 1l decreto sindacale di nomina n. 27 del 12.10.2021;
DECRETA

1. di assegnare al Segretario Generale, titolare della sede di segteteria, d.ssa Annamaria
Merola, gli obiettivi ed i criteri di valutazione per 'anno 2021 (a/legato “A”);

2. di stabilire che:

- la retribuzione di rsultato sara erogata a seguito del raggiungimento degli obietsivi
conseguiti nelle materie di cui all’art. 97 del T.E.L., come elencate;

- la misura massima dell'indennita di retribuzione di sisultato & pati ad un importo non
superiore al 10% annuo lordo del monte salari effettivamente percepito dallo stesso
segretario nell’anno di riferimento, compresi i diritti di rogito;

3. di stabilire, altresi, che all'inizio dell’anno successivo (2022) il Sindaco formula il
giudizio sulle attivita svolte dal Segretario nel petriodo di setvizio (2021).

I presente decreto viene pubblicato all’Albo pretotio e trasmesso al componente del
Nucleo Monocratico di valutazione.

Caiazzo, 25.01.2021




ALLEGATO A)

1. Funzioni di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell'ente in ordine
alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamentsi.

Svolgimento di consulenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente.
Adeguamento ed applicazione delle nuove disposizioni normative agli atti e provvedimenti comunals.

Indicatore di_risultato: predisposizione del nwovo Codice di Comportamento dei dipendenti alla luce delle 1.I.GG.
ANAC.; predisposizione del nnovo SMIV AP.

Tempistica: entro i/ 31.12.2021

Peso obiettivo: 25%

2. Funzioni di partecipazione con funzioni consultive referenti e di assistenza alle riunioni del
Consiglio Comunale e della Giunta.

Indicatore di risultato: presenga ad almeno il 90% delle G.C. ¢ C.C.

Tempistica: entro i/ 31.12.2021

Peso obiettivo: 20%

3. Funzioni di sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e ne coordina
l'attivita.

Coordinamento dei responsabili di settore. .
Collaborazione alla soluzione dei problemi ed al ragginngimento degli obiettivi in funzione degli indirix3i e degli obiettivi
politico-strategici.

Cutra del piano di formazione professionale del personale.

Indicatore di risultato: predisposizione del piano performance/ PDO 2021, previo coinvolgimento dei responsabili di P.O. ¢
del Nucleo di valutagione, relativo al la pianificazione e programmazione delle attivita gestionali; organiyzazione di
interventi formativi, anche e-learning, in particolare sulla prevenzione della corruzione, con attestazione della formasione ds
almeno i1l 50% del personale.

Tempistica: entro il 31.12.2021

Peso obzettivo: 20%

4. Funzioni di rogito.

Indicatore di_risultato: stipula degli atti entro 5 giorni lavorativi dall'acquisizione della documentazione necessaria e
tempestiva registragione all’AE, con conservagione a norma.

Tempistica: entro i/ 31.12.2021

Peso obiettivo: 25%




5. Altre funzioni conferite dal sindaco.

- Predisposizione, in collaborazione del Settore 3, della proposta di delihera necessaria per Lapprovazdone in C.C. del
project-financing per l'affidamento del servizio di illuminazione pubblica;

- Predisposizione, in collaborazione del Settore 4, della proposta di delibera necessaria per la concessione della gestione
dell’impianto sportivo San Giovanni e Paolo;

- Awvio delle procedure necessarie a realizzare nell’area comunale wbicata alla via Caduti sul lavoro un parco giochi

(DGC n. 75/2020).

Indicatore di risultato:

- Irasmissione della proposta di delibera agli organi competenti e rogito del relativo contratto all’esito della procedura di
aggiudicazione;

- trasmissione della proposta di delibera agli organi competenti

- invio note di sollecito al responsabile entro il 30.06.2021; eventuale comunicazione di inadempimento al NIV ¢ UPD
entro 7/ 30.09.2021.

Tenepistica: entro i/ 31.12.2021

DPeso obzettivo: 10%




