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Decreto n. 3

Oggetto: Sostituzione dei Titolari di Posizione Otrganizzative per assenza o
impedimento temporaneo.

IL SINDACO

Premesso che la macrostruttura del’Ente & attualmente organizzata in quattro
settori, giusta DGC n. 5/2022, i quali costituiscono le articolazioni di massima dimensione
dotate di poteri gestionali a rilevanza esterna.
dell’Ente

Richiamati i seguenti Decreti sindacali:

- N. 30/2021 di conferimento di incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa
del Settore 1 al dott. Sergio de Luca;

- N. 23/2021 di conferimento di incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa
del Settore 2 alla dott.ssa Maria Teresa Rollo;

- N. 1/2022 di conferimento di incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa del
Settore 3 al geom. Carmelina Russo;

- N. 30/2021 di conferimento di incarico di Responsabile di Posizione Organizzativa
del Settore 4 al sig. Gaetano Chichierchia.

Visti:
U Tlart. 50, co. 10, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL);
[J I art. 29 del Regolamento degli uffici e dei servizi;
[eliartt. 13 — 18 del CCNL del 21.05.2018

Avvertita la necessita di individuare i soggettl titolati a sostituire le Posizioni
Organizzative durante i periodi di assenza o impedimento temporaneo.

DECRETA

Di1 stabilire la sostituzione dei titolari di P.O. in caso di assenza o impedimento temporaneo
come di seguito riportato:

Il Responsabile del Settore 1 sara sostituito dal Segretario comunale

Il Responsabile del Settore 2 sara sostituito dal Responsabile del Settore 1
Il Responsabile del Settore 3 sara sostituito dal Responsabile del Settore 1
Il Responsabile del Settore 4 sara sostituito dal Responsabile del Settore 3




Di attribuire agli stessi le funzioni di cui all’art. 107 commi 2 e 3 del D.Lgs 267/2000
nonché ogni altra funzione che la Legge, lo Statuto ed i Regolamenti del Comune
attribuiscono ai responsabili degli Uffici e dei Servizi;

D1 precisare:

- che per impedimento deve anche intendersi il caso di conflitto di interessi previsto
dall’art. 6 Bis della Legge n. 241/1990 ( come introdotto dalla 1.. 190/2012 e dagli arttt. 3 ¢
7 del D.P.R. n. 62 /2013 e ss.mm.ed iii), o qualsiasi altro caso di obbligo di astensione;

- che la sostituzione di altro responsabile ¢ conferita nei limiti delle competenze tecniche,
professionali e di conoscenza;

- che in caso di assenza sia del titolare che del sostituto, le funzioni vicatrie saranno svolte
dal Segretario Generale o suo sostituto;

- che si intendono richiamate le disposizioni vigenti ed in particolare il Regolamento per la
disciplina dell'area delle Posizioni Organizzative - approvato con delibera di G.C. n. 59 del
16/05/2019;

D1 disporre la comunicazione formale agli interessati, al Segretario Generale, al NIV, al
Revisore del Conti.

Di disporre, altresi, la pubblicazione del presente decreto all’albo pretorio e nella sezione
trasparenza “Amministrazione Trasparente” — Posizioni organizzative.

Dalla Residenza Municipale, Q4 Jol (110272




