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OGGETTO:  LIQUIDAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO 
AL SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA 
ANNAMARIA MEROLA A CARICO DEL COMUNE 
DI VALLE DI MADDALONI  PER L'ANNO 2022 
(PERIODO GENNAIO/AGOSTO). 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Richiamati:
- l’art. 42 del C.C.N.L. dei Segretari Comunali del 16 maggio 2001 in base al quale 

al Segretario Comunale è attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di 
risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenuto conto del 
complesso degli incarichi conferiti al Segretario Comunale, non superiore al 10% del 
monte salari, compresi i diritti di rogito, dell’anno di riferimento;

- il recente C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali (biennio normativo 
2016-2018) che all’art. 30 e all’art. 105 lett. f) conferma il compenso annuale, 
denominato retribuzione di risultato;

Considerato che la valutazione del Segretario comunale deve essere attuata in base 
alla normativa del D.Lgs n. 286/99 e sulle funzioni svolte ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs 
n. 267/2000, nonché sugli obiettivi conferiti con decreto sindacale;

Preso atto che i risultati delle attività segretariali sono soggetti a valutazione 
annuale da parte del Sindaco, previa proposta del Nucleo di valutazione sulla base del 
vigente SMIVAP;

Visti:
 il decreto n. 2/2022 del Sindaco del Comune di Valle di Maddaloni, dott. Buzzo, 

avente ad oggetto gli obiettivi del Segretario Comunale per l’anno 2022;
 la relazione del segretario sul raggiungimento degli obiettivi;
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 il verbale 5/2022 (prot. int. del Comune di Valle di Maddaloni  7551/2022), con 
cui il NIV, dott. Orefice,  propone al Sindaco l’erogazione per l’anno 2022 
(genn/ago) della retribuzione di risultato nella misura massima contrattuale, prevista 
anche dal nuovo CCNL dei segretari comunali, pari al 10% del monte salari percepito 
dal Segretario Comunale nei mesi dell’anno di riferimento;

 il decreto sindacale n. 1/2023 (prot. int. del Comune di Valle di Maddaloni n. 
168/2023) avente ad oggetto “Presa d'atto ed approvazione della proposta 
redatta dal Nucleo Interno di Valutazione della performance per 
l'erogazione della retribuzione di risultato del Segretario Comunale dott.ssa 
Annamaria Merola (periodo gennaio-agosto 2022).”;

Richiamata la delibera consiliare n. 29/2020 di approvazione dello schema di 
convenzione di segreteria tra il comune di Caiazzo e il comune di Valle di Maddaloni per 
l’esercizio in forma associata delle funzioni di Segretario Generale, nonché la 
convenzione sottoscritta dagli enti;

Letto in particolare l’art. 6 della convezione, rubricato “Rapporti Finanziari”, 
secondo cui: L’Ente Capofila (Caiazzo) provvederà all’erogazione delle intere competenze economiche 
spettanti al segretario comunale e al recupero delle spese a carico del Comune di Valle di Maddaloni.

Vista, in particolare, la nota prot. n. 795 del 7.02.2023 del Comune di Valle di 
Maddaloni a firma del Sindaco (prot. int. n. 2121 del 10.02.2023), con la quale veniva 
espressamente richiesto a questo Ente, ai sensi del citato art. 6, di “anticipare anche la 
corresponsione dell’indennità di risultato anno 2022 (periodo 01.01.2022-
31.08.2022) pari al 10% del monte salari percepito così come da decreto sindacale 
n. 01 del 10.01.2023 accluso alla presente.”;

Considerato che:
 il totale lordo dello stipendio percepito dal Segretario nel periodo 

gennaio/agosto 2022 è pari ad € 45.579,10;
 non ci sono diritti di rogito da sommare;
 il 50% dell’importo stipendiale per il periodo considerato a carico del 

Comune di Valle di Maddaloni è pari ad € 22.789,55;
 il 10% di tale ultimo importo, cd. indennità di risultato, dovuta alla d.ssa 

Merola dal Comune di Valle di Maddaloni è pari ad  € 2.278,95;

Ravvisata la propria competenza ai sensi ed in conformità degli artt. 107 e 109 del 
D.Lgs. n. 267/2000.



Dato atto della regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 
art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000.

DETERMINA

1) di liquidare, a titolo di anticipo, la retribuzione di risultato relativa all’anno 
2022 dovuta dal Comune di Valle di Maddaloni a favore del Segretario comunale, 
d.ssa Annamaria Merola, nei confronti del quale è stato verificato il 
raggiungimento degli obiettivi 2022, come descritto in narrativa, pari ad € 
2.278,95, che trovano capienza al cap. 2168/52 del c.e.f.

2) di trasmettere il presente provvedimento al comune di Valle di Maddaloni;
3) di provvedere al recupero di quanto anticipato per il Comune di Valle di 

Maddaloni, come prescritto dal richiamato art. 6 della convenzione.

Il Responsabile del SETTORE I AMMINISTRATIVO - VIGILANZA E AA.GG.
Dott. Sergio de Luca
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