VERBALE DELI’ORGANO DI REVISIONE n. 37 del 15/05/2026

Oggetto : Parere del Revisore Unico relativo alla sezione 3 — sottosezione 3.3 del PIAO
2026/2028 “ Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2026,/2028”;

Vista la comunicazione del Responsabile del Settore finanziario, con la quale ¢ stata trasmessa la sottosezione

3.3 del PIAO 2026/2028 “Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2026/ 2028

Premesso che:

- Part. 239 comma 1 bis del DLgs 267/2000 prevede il rilascio del parere obbligatorio ed il “giudizio di
congruita, di coerenza e di attendibilita contabile, per le materie di cui al comma 1 lett. b)” del

medesimo art. 239, che comprende tra le altre quelle in materia di programmazione economico
finanziaria;

Esaminati:

1. il quadro riepilogativo dei principali indicatori ai fini della determinazione

della capacita assunzionale dell’Ente:

Spesa complessiva per il personale (A)

Descrizione Importo (€)

Spesa complessiva di personale risultante dall’ultimo rendiconto approvato (ANNO 2025) 671.938,58

Media delle entrate correnti ultimi tre rendiconti B)

Vs et (6
Titolo I — Entrate tributarie 3.164.966,42
Titolo IT — Trasferimenti correnti 592.252,20
Titolo III — Entrate extratributarie 1.698.311,35
Totale entrate correnti 5.455.529,98
Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) -1.046.283,65
Media entrate correnti al netto FCDE (B) 4.409.246,33
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Rapporto spesa personale / entrate correnti

Indicatore Valore
Spesa personale (A) 671.938,58
Media entrate correnti (B) 4.409.246,33
Rapporto A/B 15,24%
Verifica dei valori soglia (D.M. 17 marzo 2020)
Parametro Valore
e) Comuni
Fascia demografica tra 5000 e
9999 abitanti
Valore soglia (Tabella 1) 26,90%
Valore soglia di rientro (Tabella 3) 30,90%
Rapporto del Comune 15,24%

Posizione dell’ente

Ente virtuoso
(rapporto
sotto soglia)

Tetto massimo di spesa del personale — anno 2026

(calcolo su media entrate)

Voce

Importo

Media entrate correnti (B)

€ 4.409.246,33

Percentuale massima consentita 26,90%
Spesa massima di personale consentita € 1.186.087,26
margine per assunzioni € 514.148,68

Tetto massimo di spesa del personale — anno 2026

(caleolo su media percentuale incremento

spesa)

Voce Importo
spesa personale 2025 €671.938,58
Percentuale massima consentita 26,90%
Spesa massima di personale consentita € 852.690,06

margine per assunzioni

€ 180.751,48
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I valore del 15,24% risulta pertanto inferiore al valore soglia del 26,90%, con la conseguenza che il
Comune di Caiazzo si colloca tra gli enti virtuosi ai sensi dell’art. 4 del D.M. 17 marzo 2020 e puo
procedere ad incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e degli equilibri di bilancio asseverati dall’organo di revisione.

Applicando il valore soglia massimo consentito del 26,90% alla media delle entrate corrent] di
riferimento, il tetto massimo della spesa complessiva di personale per I'anno 2026 risulta part a € €

1.186.087,26. Applicando lo stesso valore alle spese del personale da rendiconto 2025 il tetto massimo
risulta € 852.690,06.

2. La spesa potenziale massima

Il costo complessivo del personale previsto per 'anno 2026 (come da tabella che segue) comprende:

e Personale a tempo determinato:
n. 1 Funzionario con incarico di EQ full time nel Settore LL.PP. e Urbanistica, (fino al 31

marzo e dal 01 aprile part time al 50% ) (assunto ai sensi dell’art. 110, comma 1 del TUEL, per
un importo annuo pari a € 21.371,70.

e DPersonale da assumere nel corso dell’anno 2026:
» 1.2 Istruttori full time, di cui:
° n. 1 nel Settore Amministrativo Vigilanza/AA.GG. (gia assunto in data 01/02 /2026);
* n. 1 nel Settore LL.PP. e Urbanistica;
per un importo complessivo di € 65.286,66 (al netto del’'TRAP);

> n. 1 Operatore Esperto full time nel Settore LL.PP. e Urbanistica, per un importo
complessivo di € 28.382,76 (al netto del’ TRAP);

> n.1Istruttore full time nel Settore Economico-Finanziario e Tributi, per un importo
complessivo di € 32.643,33 (al netto del’ TRAP).

e Modifiche del personale in setvizio (livello/ inquadramento):

> n. 1 progressione verticale da Istruttore a Funzionario, con incremento di spesa paria €
2.936,23;

» n.3 integrazioni orarie da 18 a 24 ore:
* n. 2 Istruttori, ciascuno con incremento di € 5.301,20;
* n. 1 Operatore Esperto, con incremento di € 5.055,20.

* Fondo EQ (indennitd di posizione e risultato, al netto della quota di personale distaccato,
comprensivo di oneri riflessi): € 103.458,60.

¢ Costo del trattamento accessotio (quota da contrattare, comprensiva di oneri riflessi): €
60.797,39.

* IRAP sul personale a tempo indeterminato: € 39.216,78.
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Il calcolo della spesa di personale & stato effettuato sulla base dei tabellari previsti dal CCNL 2022
2024, sottoscritto in data 23/02/2026, comprensivi di IVC e indennita di comparto.

Dal calcolo complessivo della spesa ¢ escluso I'importo rimborsato dalla Funzione Pubblica relativo al
personale in distacco sindacale e in mobilitd da ministeri pari a € 72.333,85 (comprensivo di oneri
riflessi e della quota del fondo EQ pari a € 13.225,00). E escluso inoltre il contributo erogato dalla
funzione pubblica per la stabilizzazione di ex LSU, per un totale di € 120.850,86.

3. LA VERIFICA DEI LIMITI

(A) VERIFICA LIMITE DI SPESA DEL PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO COMPLESSIVO ANNUO

(I! valore-soglia individua il limite di spesa a tempo indeterminato complessivo ai sensi del D.M. 17
margo 2020)

ANNO 2026
SPESA DEL PERSONALE A TEMPO
€ 617.597,15
INDETERMINATO (al netto del’TRAP)
LIMITE VALORE-SOGLIA (al netto del'TRAP) € 1.186.087,26
limite valore soglia (2) € 852.690,06
RIEN
VERIFICA LIMITE TRA

(B) SPESA DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E FLESSIBILE

(da sottoporre alla verifica del limite spesa personale a tempo determinato anno 2009)

ANN
O 2026
SPESA DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
LIMITE ANNO 2009 € 30.000,00

VERIFICA LIMITE
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(B) SPESA DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO E FLESSIBILE
IN DEROGA al limite spesa petsonale a tempo determinato anno 2009

ANNO 2026

SPESA DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

€21.371,70

(C)  VERIFICA SPESA PERSONALE ANNUA SU MEDIA TRIENNIO

2011/2013
Limite ai sensi dell'art. 1 comma 557 e suce. L.n. 296/ 2006

ANNO 2026
SPESA MASSIMA POTENZIALE DEL PERSONALE 842.441,62
Limite di spesa art. 1 comma 557 L. n. 296/2006 € 1.056.913,91
VERIFICA LIMITE RIENTRA

4.LA PROGRAMMAZIONE

Soluzioni interne

alPamministrazione
2026 - -
2027 - -
2028 - .

Mobilita interna tra

settori/aree/dipartimenti
2026 - -
2027 - -
2028 - -

Meccanismi di progtessione di
carriera interni

2026 1 progressione verticale da
Istruttore a Funzionario

2027 - y

2028 - -

Riqualificazione funzionale
(tramite formazione e/o percorsi
di affiancamento)
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2026

2027

2028

Job enlargement attraverso la
riscrittura dei profili professionali

2026 - -
2027 - -
2028 - -
Soluzioni esterne
alPamministrazione
2026 | 1 (ricorso al centro | Operatore esperto Full Time
per I'impiego) nel Settore LL.PP. e
Urbanistica
2027 - -
2028 - -

Mobilita esterna in/out o altre
forme di assegnazione
temporanea di personale tra
PPAA (comandi e distacchi) e
con il mondo privato
(convenzioni)

n. 1 distacco

Funzionario con incarico di

sindacale in out (a EQ Full Time
2026 :
totale carico della
Funzione Pubblica)
2027 - -
2028 - -

Ricorso a forme flessibili di lavoro

Funzionario con incarico di
EQ Full Time nel Settore

2 1 .
ELets LL.PP. e Urbanistica per 3
mesi — pol part time
2027 - -
2028 - -

Concortsi / Utilizzo di concorsi
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gia espletati ancora in vigore

1 Istruttore nel Settore
. Amministrativo
(st LOURRI2026) | syl €GBl
Time

Istruttore nel Settore LL.PP.
S0 i e Urbanistica — Full Time

Istruttore nel Settore
Economico Finanziario e

: Tribusi
2027 - -
2028 - 2
Stabilizzazioni
2026 - B
2027 - -
2028 - B
Tanto premesso, il Revisore unico
ASSEVERA

- il mantenimento dellequilibrio pluriennale di Bilancio 2026/2028 del Comune di Caiazzo
rammentando tuttavia che equilibrio pluriennale deve intendersi quale indice dinamico, frutto
di stime e riferito alla complessiva sostenibilita finanziaria in prospettiva almeno triennale, delle
assunzioni programmate da parte del bilancio dell’ente (Deliberazione 91/2020 - Corte Conti
Sezione di controllo della Liguria) e che pertanto esso & suscettibile di variazione nel tempo in

relazione alle modifiche apportate al Bilancio e agli eventi che si manifesteranno tempo per
tempo;

Esprime parere favorevole alla elaborazione della sottosezione 3.3 del PIAO 2026/ 2028, avente ad
oggetto: “Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2026/2028”.

San Nicola Manfredi, i 15/05/2026 Il Revisore Unico
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