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ORIGINALE

DECRETO DEL SINDACO

N. 9 DEL 16-07-2026

Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE 3 TECNICO E
POLITICHE DEL TERRITORIO E CONFERIMENTO DELL'INCARICO
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, AI SENSI DELL'ART. 15, COMMA 4,
CCNL FUNZIONI LOCALI 2022 - 2024.

Richiamato il d.Igs. n. 267/2000 e, in particolate:

- lart. 50, comma 10, che dispone “I/ Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli
Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali (...), secondo le modalita e i criteri stabiliti dagli
artt. 109 ¢ 110, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti communali e provinciald’,

- I'art. 109, in combinato disposto con I'art. 107, che prevede lattribuzione ai dirigenti di tutti i compiti
di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi
organi, secondo le modalita stabilite dallo Statuto o dai Regolamenti dell’Ente;

- Tart. 109, comma 2, secondo cui “INei communi privi di personale di gualifica dirigenziale le funsioni di cui all' articolo
107, commi 2 ¢ 3, fatta salva ['applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servigi, indipendentemente dalla loro qualifica
[Junzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione”;

Preso atto che con DGC n. 86/2026 si procedeva alla modifica della struttura amministrativa
comunale e del relativo funzionigramma dei servizi, prevedendo quattro Settori:

o Settore 1 Amministrativo — Vigilanza e Affari Generali
o Settore 2 Finangiario

o Settore 3 Tecnico ¢ Politiche del Territorio

o Settore 4 Politiche Ambientali e Socio-Demografico

Visto che il Responsabile del Settore 3 Tecnico, incaticato con Decteto sindacale n. 1/2025 ai
sensi dell’art. 110 del Tuel, ha terminato 'incarico;

Dato atto che per garantire la continuita del servizio si ¢ temporaneamente conferito I'incarico ad
interim di EQ ad altro funzionatio;

Considerata, tuttavia, la complessita delle attivita, del livello di responsabilita e delle competenze
specifiche richieste per ricoprire con continuita e costanza tale incarico;
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Visto che questo Ente non dispone di personale appartenente all’Area dei Funzionari di
Elevata Qualificazione in possesso di tali competenze professionali specifiche;

Rilevato che ai sensi dell’art 19 comma 2 del CCNL Funzioni locali 2022-2024, al fine di garantire
la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, risulta possibile in via eccezionale e temporanea,
conferire I'incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie
capacita ed esperienze professionali;

Considerato, invece, che il dipendente Carfora Lettieri Giuseppe, assegnato al Settore in
questione, risulta in possesso della Laurea in Architettura - sebbene incardinato nell’Area degli istruttori,
nonché le abilitazioni e i titoli comprovanti capacita professionale e di lunga esperienza maturata nel
settore tecnico;

Ritenuto, dunque, alla luce di quanto sopra esposto, che la scelta di avvalersi della possibilita
offerta dal vigente contratto collettivo sia la pit idonea a contemperare i principi di efficacia, efficienza ed
economicita, consentendo di ottimizzare le risorse finanziarie e di personale gia disponibili all’interno
dell’ente;

Richiamata la DGC n. 102/2023 di approvazione della metodologia per il conferimento, la revoca
e la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione;

Visti:
- il Dlgs n. 267/00;
-il Dlgs n. 165/01;
- il CCNL del Comparto Funzioni locali per il triennio 2022-2024;

DECRETA

nelle more della programmazione assunzionale, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi
istituzionali, in via eccezionale e temporanea,

- Di nominare, ai sensi dell’art. 19 comma 2 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022,
responsabile del Settore 3 Tecnico e Politiche del Territorio I’Arch. Carfora Lettieri Giuseppe,
dipendente a tempo pieno e indeterminato di questo Ente, inquadrato nell’Area degli Istruttori con
profilo professionale di Istruttore tecnico.

- Di dare atto che la presente nomina, decorrente dalla data di sottoscrizione del presente decreto e
ferma restando la possibilita di revoca anticipata sulla base dei criteri previsti dall’art. 18 del CCNL
16/11/2022, ha la durata sino alla scadenza del mandato sindacale.

- Di conferire al Responsabile cosi individuato I'incatico di Elevata Qualificazione, nonché le funzioni di
cui all’art. 107 del T.U.E.L. e i compiti e le responsabilita previsti dal Regolamento sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi e dalle norme dei contratti collettivi relativi all’area dell’Elevata
Qualificazione.

- Di dare atto che per il conferimento dell’incarico suddetto, al responsabile di settore compete il
trattamento accessorio composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato; tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinatio.

- Di determinare la retribuzione di posizione nella misura stabilita dalla pesatura delle posizioni di lavoro
di E.Q. effettuata del Nucleo di Valutazione, nonché della retribuzione di risultato che verra stabilita
sulla base delle risultanze della valutazione, secondo i criteri definiti dall’Ente ed entro i limiti previsti
dall’art. 16 del CCNL Comparto 2022-2024 del 23/02/2026.

- Di rinviare, per quanto non disciplinato nel presente decreto, alle disposizioni normative, regolamentari
e contrattuali vigenti.

- Di pubblicate il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line del Comune per la durata di 15 gg.
consecutivi.

- Diinviare copia del presente atto al Responsabile di Settore incaricato, al Segretario Generale, al N.I.V.
ed al Responsabile del Servizio Finanziario per i consequenziali adempimenti relativi alla gestione
economica del personale.
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- Di disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione trasparente/petsonale/posizioni otganizzative”, per assolvere agli obblighi di
pubblicita e trasparenza di cui al D.Lgs. n® 33/2013.

11 Sindaco
geom. STEFANO GIAQUINTO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28
dicembre 2000 e del d.lgs n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il
testo cartaceo e la firma autografa
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